STATUT PRZEDSZKOLA NR 274

w Warszawie ul. Bokserska 32

Przedszkole dziala na podstawie:

Na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. Dz. U z 1991 Nr 67
p0z.329 ze zmianami z 27 czerwca 2003r Dz. U. Nr 137;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ze zmianami z 31
stycznia 2002r; Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 sierpnia
2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
szk6t publicznych; oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26
marca 2004 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2004 r. Nr 66 poz. 606 )

Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 stycznia 2003r w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U z 2003r/11/114)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczeg6lnych typach
szkot (Dz.U 2002/51/458)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U
2002/23/225/

2. Aktu zatozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Nr 274, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placéwka publiczna.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Bokserskiej 32.

3. Przedszkole uzywac bgdzie nazwy:



Przedszkole nr 274

ul. Bokserska 32

02-682 Warszawa

tel. / fax. (22) 843-46-52

e-mail: przedszkole274 @wp.pl
e-mail: info@przedszkole274.edu.pl
www.przedszkole274.edu.pl

Organem prowadzacym jest :

Miasto Stoteczne Warszawy

Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32

Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby (0séb), instytucji lub

organizacji.

Imig¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych
skrotow.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie - podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, w szczeg6lnosci koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dzieci poprzez
pobudzanie proceséw rozwojowych, aktywizacji i wykorzystania wtasne;j
inicjatywy dzieci;

b) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej;

¢) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie,
dbanie o czystos¢ 1 higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,
podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnianie bezpiecznych warunkow
przebywania dzieci w placowce;

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stala wspotprace z
rodzicami( opiekunami) dzieci, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi;



e) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjgciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej

f) tworzenie sytuacji do tworczego dziatania i uczenia si¢ dzieci poprzez zabawg,
nasladownictwo;

g) kompensowanie istniejacych brakéw srodowiskowych , tworzenie
indywidualnych programéw we wspétpracy z psychologiem, logopeda dla
dzieci

h) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe
ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

1) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrédla zagrozenia i
likwidowania go we wspoétpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami
wspomagajacymi.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

- Poznawanie i rozumienie $wiata i siebie.

- Nabywanie umieje¢tnosci poprzez dzialanie.

- Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspoélnocie.
- Budowanie systemu wartosci.

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci
na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

b) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie
rownych szans, umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiagania
sukcesu;

¢) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagnigcia
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

d) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j;

e) ksztaltowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym 1 technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnos$ci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli 1 uczuc;

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

h) zapewnieniu warunkéw pelnego rozwoju, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie
dojrzatos$ci szkolnej.



a)

b)

c)

g

h)

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym 1 przyrodniczym.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest

na podstawie obowiazujacej podstawy programowej . Podstawa programowa
ma charakter otwarty, stwarza mozliwos¢ konstruowania réznych programéw
wychowania przedszkolnego. Warunkiem wdrozenia tego programu jest
uzyskanie zgody Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;.

. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest

w 5 letnim planie rozwoju placéwki, rocznym programie pracy przedszkola,
miesigcznych, planach pracy poszczegdélnych oddziatow.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajec poza przedszkolem.

nauczycielka jest w peilni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;

przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela,
ktéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zajgc,

nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

kazdorazowo przed rozpoczgciem zajg¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren,
salg, sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczycielka moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieci

obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac¢, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcjg, oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka),

obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow
i wycieczek z dzie¢mi,

wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw , zgodnie z regulaminem wycieczek z wrzesnia 2003r uchwalonym przez
Rad¢ Pedagogiczna / zatacznik nr 1/,



8.

a)

Organizacja zast¢pstw za nieobecnego nauczyciela:

zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel

pracujacy w oddziale, ktéry ma pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw.

b)

zastgpstwa odnotowywane sa w zeszycie zastepstw 1 potwierdzone

wlasnorgcznym podpisem osoby zastgpujacej nieobecnego nauczyciela.

9)

d)

zastgpstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola.

praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw

prowadzona jest w oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesi¢czny
plan pracy.

9.

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
7

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
rodzicéw, nauczycieli;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10. Zadania, o ktérych mowa w pkt.9 sa realizowane we wspétpracy z :

a
b.
c.
d
e

1.

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

poradniami psychologiczo - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
innymi przedszkolami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

12.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na

whniosek:

a. rodzicow



13.

14.

15.

16.

17.

b. nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego
zajgcia specjalistyczne

c. psychologa

d. poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym

porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno - wyréwnujacymi, specjalistycznymi oraz
uczegszezanie dziecka na zajgcia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.

Szczegdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych:

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie

rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjgcia nauki

w szkole.

Zakres czynnosci psychologa przedszkolnego.

- Przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci 1 ustalenie na ich podstawie diagnozy

psychologiczne;j:

a. wytypowanych droga obserwacji, badan sondazowych itp.
b. skierowanych przez przedszkole
c. zgloszonych przez rodzicéw

- Udzielanie pomocy rodzicom poprzez:

a. udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych

b. kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow

c. kierowanie w razie potrzeby do innych placowek specjalistycznych resortu
os$wiaty 1 zdrowia

d. prowadzenie okresowych rozméw terapeutycznych.

- Udzielanie pomocy nauczycielkom poprzez:

a. informowanie o wynikach przeprowadzonych badan i podj¢tych formach
pomocy, za zgoda rodzicOw



b. w uzasadnionych przypadkach i za zgoda rodzicoéw przekazywanie pisemnych
diagnoz psychologicznych oraz wskazéwek odnosnie pracy i postgpowania z
dzieckiem

c. konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych

d. udzial w problemowych radach pedagogicznych na zyczenie przedszkola

- W ramach postgpowania postiagnostycznego w stosunku do podopiecznych dzieci
kwalifikowanie na zajgcia terapeutyczne i inne formy pomocy.
- Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych ( indywidualnych i grupowych) z dzie¢mi
zgodnie z posiadanym przygotowaniem
- Przygotowanie dokumentacji psychologicznej 9 w tym badan psychologicznych i
opinii od wychowawcy) dzieci zgtoszonych do Komisji Orzekajacej o potrzebie
nauczania indywidualnego lub ksztalcenia specjalnego.
- Referowanie spraw dzieci rozpatrywanych na wyzej wymienionych komisjach i
przygotowanie orzeczen dla rodzicéw.
- Opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwosci
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku z w/w instytucji.
- Badanie i1 opiniowanie dojrzatosci szkolne;.
- Wspolorganizowanie i udziat w pedagogizacji:
a. rodzicéw
b. nauczycieli poprzez prelekcje, wyktady.
Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;
a. dziennika pracy
b. indywidualnych teczek badanych dzieci wg obowiazujacych ustalen.

Zakres czynnosci logopedy przedszkolnego.

- Przeglad dzieci z grupy zerowej i pigcioletniej pod katem poprawnos$ci wymowy.
Wytypowanie dzieci do grupy indywidualne;.

- Diagnoza dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy — miar¢ potrzeb 9 np.
prosba nauczycielki, rodzica.

- Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi .

- Staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen- instruktaz do
pracy w domu.

- Instruktaz dla nauczycielek , dotyczacy prostych ( podstawowych) ¢wiczen
logopedycznych , usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny.

- Instruktaz do pracy w domu dla rodzicéw dzieci 4-5 letnich na prosbg rodzica.

- Prowadzenie (np. raz w miesigcu) profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach przedszkolnych.

- Staty kontakt z psychologiem przedszkolnym.

- Wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:

- konsultacje z logopeda, psychologiem i pedagogiem ds. przedszkolnych
opiekujacych si¢ danym przedszkolem

- kierowanie do Poradni czy innej Placoéwki Specjalistycznej dzieci z
wielorakimi zaburzeniami lub bardzo powaznymi wadami mowy.

- Organizowanie 1 opieka nad gabinetem logopedycznym.

- Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczyciele, rodzicéw dotyczacych
roZwoju mowy.

- Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji / dziennik, karty indywidualne dzieci /.



18.

19.

20.

21.

Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych ( na polecenie Dyrektora) oraz
szkoleniach doskonalacych wlasny warsztat pracy.
Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora placowki.

Zgodnie z Ustawa o systemie oSwiaty z pézniejszymi zmianami, ha zyczenie
rodzicéw / co najmniej 7 dzieci / przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii
katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke
nauczyciela — wychowawcy grupowego.

Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe
zaj¢cia zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zajgcia dodatkowe akceptuje Rada
Rodzicow sa to zajecia dodatkowo ptatne.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw,
prawnych opiekunéw lub upowazniona przez nich osobg petnoletnia zapewniajaca
petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza
zgodeg na odbidr dziecka przez osobg nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego
przez rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godzinie 17.00:
a. nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka
b. pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;
c. osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.
ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym regulaminem.

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych



przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym oraz reprezentuje placowke
na zewnatrz.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.
Decyduje o:

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

powolaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢
przyjeciu dziecka do przedszkola,

skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w oparciu
o uchwat¢ Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w § 16 ust.3.2 pkt. a,
b,c,d

uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala
czy dany kierunek (specjalnos$¢) studiéw jest zblizony z nauczanym przedmiotem
lub rodzajem prowadzonych zajec,

nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i
opiekunczym stwarzajac warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne oraz odpowiada za jego poziom ;

6.6
6.7
6.8
6.9
6.10

6.11
6.12

6.13

6.14
6.15
6.16
6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, rodzicami;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczna,
niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i KO;
udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
placowki radzie Rodzicow;

zatwierdza do realizacji zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
przekazuje uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
os$wiaty, organowi prowadzacemu placéwke;

ustala z Rada Pedagogiczna przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 awans
zawodowy;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

we wspotpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza
mierzenia jakos$ci pracy przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

ocenia pracg nauczycieli;



6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w
przypadku stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektow;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podj¢te w ramach
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
przedszkole;

wyraza zgod¢ na podjgcie na terenie przedszkola dzialan przez instytucje i
stowarzyszenia

wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami

ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

wspotdziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania;

odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu,
wlasciwych warunkéw pracy i stosunkéw pracowniczych.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy, dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

6.35

6.36

6.37

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawania nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnia wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony;

organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy zwiazane z
Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela;

opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych;
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6.38

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6.39 opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, przedstawia projekt do

6.40

6.41

6.42

6.43

6.44

6.45

6.46

6.47

6.48

6.49

6.50

6.51

zaopiniowania radzie Pedagogicznej, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow finansowych;

tworzy 1 zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych;

wlasciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola;
zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowe;

zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikéw zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy;

zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,
jezeli temperatura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w
placowce w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoétdziatania organéw przedszkola
poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw,
podanie do wiadomosci stosownych uchwat oraz umozliwienie statych
kontaktéw organéw placowki nie naruszajacych ich autonomii

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania opieki.

7.1

7.2

7.3

w sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
do kompetencji stanowiacych rady nalezy w szczegoélnosci:

przygotowanie projekt statutu lub jego zmian, uchwala go;
opracowuje program rozwoju placéwki;
uczestniczy w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowce;

podejmuje uchwale¢ upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw przedszkola;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
opiniuje przyznanie nagrody przez kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;
opiniuje organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zajgc;
opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje przedszkolny zestaw programOow nauczania;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

opiniuje bez konkursowe powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola przez
organ prowadzacy;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponad wymiarowych;

wnioskuje do dyrektora o odwotanie kierownika gospodarczego;

wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora;

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem, , przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1
po zakonczeniu roku szkolnego;
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7.23 Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady;

7.24 W zebraniach cztonkéw rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej;

7.25 Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow, w

obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow;

7.26 Zebrania rady sa protokotowane;

7.27 Nauczycieli zobowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7.28 Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia
decyzji.

10. Rada Rodzicow jest organem spoltecznym przedszkola:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

stanowi reprezentacje¢ rodzicéw dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola;
rodzice do pracy w Radzie zostaja wytonieni podczas pierwszego zebrania w
nowym roku szkolnym w poszczegdlnych grupach;

wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez
rodzing, przedszkole;

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspokojenia potrzeb dzieci

zasady tworzenia Rady Rodzicéw ustala ogoét rodzicow na zebraniu;

ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

posiada pelnomocnictwo rodzicéw poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspoétpracy z dyrektorem przedszkola i Rada
Pedagogiczna;

opiniuje program wychowawczo-dydaktyczny przedszkola

opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego;

wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;
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10.10 moze wystgpowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

10.11 moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela;

10.12 w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;

10.13 zebrania Rady Rodzic6w sa protokotowane;

10.14 w posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone z gltosem
doradczym;

10.15 jezeli w przedszkolu nie dziala Rada Przedszkola- jej zadania wykonuje Rada
pedagogiczna — powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor na wniosek Rady
Rodzicow.

11. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola, zapewniajace w szczegdlnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola oraz zapewniajace biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami
przedszkola;

12. W przypadku powstania sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow organem
rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola;

12.1 od rozstrzygnigcia dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu
prowadzacego;

12.2 spér migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw rozstrzyga organ
prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.

Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:

I. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporéow w
toku:

1. Indywidualnych rozméw.

2. Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej — w ciagu 5-dni od ztozenia wniosku.

4. Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w

ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
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- w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzacego.

I1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice).

Dyrektor-Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do
polubownego zalatwienia sporu w toku:

1 .Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.

2. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora.

3. Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

4. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciagu 14 dni
od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5. Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicoOw, nauczycieli badz dyrektora z udzialem
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku do
dyrektora przedszkola

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 125 miejsc dla dzieci:
a. sale do zajec¢ dla poszczegdlnych grup /1, 11, I, IV, V/ bez sali rekreacyjnej.
jedna sala bez wezla sanitarnego zostata przeksztalcona
na salg zajgc.
W przypadku naboru mniejszej ilosci wychowankow sala  rekreacyjna zostanie
niezwlocznie utworzona.
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
kuchnig;
szatni¢ dla dzieci;
pomieszczenie z przeznaczeniem na gabinet lekarski zostato przeksztalcone na
pokdj zajec logopedycznych wymiennie z prowadzeniem zajec jez.
angielskiego;

o a0 o

2. Liczbg personelu pracujacego w placéwce okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany
przez organ nadzoru prowadzacego placowke 1 organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z przepigknego nowoczesnego ,
bezpiecznego ogrodu przedszkolnego spetniajacego wszelkie europejskie normy

bezpieczenstwa.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.
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3.1

3.2

Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu
ogrodu w sprze¢t i pomoce .

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankdow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacjg i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Organizowanie wycieczek, spaceréw 1 innych form rekreacji reguluje regulamin
wycieczek /zatacznik nr 1/.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Z uwagi na duzg liczbg dzieci w danych rocznikach ,dopuszcza si¢ faczenie dzieci w
grupach 3-4 latki, 4-5 latki ,5-6 latki,

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§6

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego oraz innych programéw zatwierdzonych przez
dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow;
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania obowiazkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegdélnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
Spos6b dokumentowania zajec¢ okresla Dz. U. Nr 23 z 2003r.
Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia odptatne. Ich

rodzaj ustala dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw po okresleniu potrzeb dzieci i
oczekiwan rodzicow.
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§7

Przedszkole Nr 274 jest placéwka jednooddziatlowa.

§8

1. Szczegétowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy od strony
pedagogiczne;.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a.
b.

czas pracy poszczegdllnych oddziatow;

liczbg pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

0g0lna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

czas realizacji podstawy programowej w danym roku

§9

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatlu szczeg6towy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.

Godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci

a. rozne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach ze szczegdlnym uwzglednieniem kacikéw zainteresowan.

b. spotkania integracyjne

c. ¢wiczenia poranne

d. s$niadanie

Godziny przedpotudniowe:

a. zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane
przez nauczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, z czasem
uwzgledniajace propozycje dzieci

b. spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym

c. zajecia dodatkowe: logopedyczne

d. teatrzyki, wystepy, koncerty

Godziny wczesne popoludniowe:
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zajecia o charakterze relaksacyjnym

zabawy w ogrodzie przedszkolnym
obiad

ao o

Godziny popoludniowe — rozchodzenie si¢ dzieci

2.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

a. wspélne zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem itp.

b. praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych,

stymulacyjnych , kompensacyjnych i korekcyjnych
swobodna dziatalnos¢ dzieci

zabawy w ogrodzie przedszkolnym

e. organizacja zaj¢¢ dodatkowych

&0

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy i na wniosek dyrektora placowki;

Statut przedszkola okresla:

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie

od 7.00-17.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00- 13.00
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

Przedszkole jest nieczynne:

w soboty 1 niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sa imprezy
srodowiskowe i integracyjne;

we wszystkie $wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z
ustaleniami organu prowadzacego;

o zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzacym rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia

przez che¢tnych pracownikow:

odplatnos$¢ za przedszkole obejmuje:

kontynuowanie, niektérych zadan podjetych w czasie zaje¢¢ przedpotudniowych

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby pézniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
bylo zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30
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4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

- czesne

- zywienie dzieci

- oplaty za udzial w zajeciach dodatkowych wybranych przez rodzicow

- zywienie personelu, oplaty wnoszone indywidualnie przez osoby korzystajace
z positkow

Czesne ustala Urzad Miasta Stolecznego Warszawy

wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola z kierownikiem
gospodarczym, zachowujac wlasciwe normy zywieniowe;

oplaty wnoszone sa z géry w dniach wyznaczonych przez kierownika;
gospodarczego;

nie wnoszenie optaty statej przez rodzicéw reguluja odrgbne przepisy;

czesne wnoszone przez rodzicOw obowiazuje réwniez w czasie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

w przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzania sg zawiadomi¢ o tym

w formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowiazuje
ich pelna odptatnosc;

ROZDZIAL V

RODZICE

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw, osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo.

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka i okres$lania drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

Rodzice maja prawo do :

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
placowki 1 planéw pracy w danym roku.
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uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoje

przedstawicielstwa- Radg Rodzicow.

. Rodzice za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgsciej

na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami:

a. zebrania grupowe

b. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, logopeda;

c. zajgcia integracyjne dla rodzicow i dzieci;

d. kaciki informacyjne dla rodzicéw, informacje z zakresu psychologii,
pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

e. zajgcia otwarte.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i
obstugi.

2. Nauczyciel:

Nauczycielka przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jej opieka.

Naczelng zasadg jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci
osobistej.

Nauczycielka odpowiada za caloksztalt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone

jej opiece.
Obowigzkiem nauczycielki jest:

» Otoczy¢ dziecko troskliwa opieka
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Sumiennie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi

Wzorowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy pedagogicznej w oparciu 0 obowigzujace
przepisy

Prowadzi¢ z dzie¢mi pracg wyréwnawczo- dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i programem

Dbac¢ o wyglad i estetyczny sali

Scisle wspétpracowaé z rodzicami

Sporzadza¢ mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce.

VVYV VYV VY

Nauczycielka obowigzana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili przyjscia
do przedszkola i przyjgcia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go
innej nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej upowaznionej osobie.

Nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktérych jako pomoc
uzywane sa przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczgsliwego wypadku / np.
nozyczki, topatki, grabie itp. / oraz w czasie wycieczek i spaceréw winna zwracac
szczegOlng uwage na karnos¢ 1 dyscypling wsrdéd dzieci.

Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzieCmi musza by¢ zgtaszane dyrekcji
przedszkola oraz wpisywane do zeszytu wyjs¢.

Nauczycielka ma obowiazek dopilnowac, by dzieci nie wychodzity do nastgpujacych
pomieszczen: kuchni, zmywalni, magazyndow.

Nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie moze zakonczy¢ pracg dopiero po
przekazaniu swej kolezance dzieci w grupie.

Nauczycielka obowigzana jest bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora p-la o wazniejszych
wydarzeniach w grupie dziecigce;.

Nauczycielka obowigzana jest do pracy w godzinach ponad wymiarowych w sytuaciji,
ktéra wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie dziecigcej opieki wychowawcze;.

Nauczycielka poza obowiazujacym wymiarem pracy z dziecmi ma obowigzek:

» Bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

» Uczestniczy¢ w tych uroczystosciach

» Bra¢ udzial w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
pedagogicznej

» Organizowa¢ zebrania z rodzicami.

Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce. O kazdej zaginione;j
zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu winna powiadomi¢ dyrektora.

W zwiazku z powyzszym odpowiada:

» Za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi
» Zapomoce i ksiazki stanowiace wtasno$¢ przedszkola
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» Za prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego
sprzetu.

Nauczycielka zobowiazana jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a
nie wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

Nauczycielka ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

» Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
» Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
» Wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Kierownik gospodarczy:

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego.
Wspétpracuje z Dzielnicowym Biurem Finansow Oswiaty m. st. Warszawy przestrzegajqc
ustalonych terminow rozliczen.

Zwiazane z obiegiem pieni¢dzy.

e Pobieranie z kasy DBFO pogotowia kasowego ( przestrzeganie ustalonej wysokosci)
oraz poboréw i wyptacanie ich pracownikom.

¢ Przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu na kwitariuszu K 103, 1 K104,
rozliczenie dochodéw z DBFO

® Przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkéw

® Przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakup6w i rozlicznie jej w ciagu 5 dni

e Rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych 1
podpisanych przez dyrektora oraz zewidencjonowanie w odpowiednich rejestrach.

Dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej

Prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej, aktualizacja.
Uzgodnienie sald w DBFO 1 raz w miesiacu magazyn, 2 razy w roku inwentarz
Uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola
Zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem.
Racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

Zwiazane z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarcza
e Zaopatrywanie przedszkola w sprzgty, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.

Zapewniajace wlasciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami o
zaméwieniach publicznych.
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e Troska o stan techniczny budynku, nadz6r nad remontami

¢ Kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

e Zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

e Rejestracja zwolnien lekarskich pracownikéw, ustalenie doraznych zastgpstw za
osoby nieobecne

e Kontrola czystosci wszystkich pomieszczen , staty nadzor nad praca pracownikow
obstugi

e Wspdtdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw

e  Wspdtuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w
zakresie dziatalno$ci administracyjno- gospodarczej i finansowej przedszkola

Dotyczace gospodarki materiatlowo — magazynowej

Prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej, aktualizacja.
Uzgodnienie sald w DBFO 1 raz w miesiagcu magazyn, 2 razy w roku inwentarz
Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola
Zabezpieczenie magazynOw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem.
Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

Zwigzane z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarcza

Zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
Zapewniajace wlasciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami o zaméwieniach
publicznych.

Troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami

Kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprz¢toéw, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

Zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalenie doraznych zastgpstw za osoby
nieobecne

Kontrola czystosci wszystkich pomieszczen , staty nadzoér nad praca pracownikéw
obstugi

Wspoldziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
Wspodtuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnosci administracyjno- gospodarczej i finansowej przedszkola

W okresie wakacji wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora

Zakres zywienia dzieci

¢ Planowanie jadlospiséw zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicow.

¢ Planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych
wpisywanie ich codziennie do dziennika materiatowego PUK 302 (tzw przebitki ),
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych
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® Przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych si¢ w magazynie; wtasciwe przechowywanie ich i
zabezpieczanie przed zniszczeniem.

e Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem i
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszcz¢gdnym gospodarowaniem

produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow

do przygotowanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem)
e Nadzér nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

4. Kucharka obowiazana jest:

Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.
Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.

Uczestniczy¢ w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug niego positkow.
Pobieraniu produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem.

Przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem
Przestrzegac¢ zasad technologii 1 estetyki oraz przepisOw higieniczno- sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.poz.

Natychmiast zgtasza¢ kierownikowi gospodarczemu powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowos$ci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia

Dbac o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkéw ($niadania, obiady, podwieczorki) 1
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

Uczestniczy¢ w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

Wykonywac¢ inne polecenia dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzane z
organizacja pracy w przedszkolu.

Odpowiedzialna jest za:

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw

Racjonalne wykonywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych

pobranych z magazynu

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i1 sprzgtem
Zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich planowana warto$cia

Przygotowywanie i przechowywanie prébek zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-

Epidemiologiczne;j

Wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych, sprz¢téw 1 naczyn oraz

odziezy ochronne;.

Zobowiqzuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola i prawidtowe
wykorzystywanie maszyn, urzqdzen i drobnego sprzetu.
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5. Pomoc kucharki

Stanowisko pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu i kucharce.

e (Obrodbka wstepna warzyw, owocOw oraz innych surowcéw do produkcji positkow (

mycie, obieranie, czyszczenie).

e Rozdrabnianie warzyw, owocow oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow

technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

® Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszcz¢dne gospodarowanie

artykutami spozywczymi

e Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

e Utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP 1 ppoz., oraz dyscypliny pracy.

e Mpycie naczyn (wyparzanie) 1 sprz¢tu kuchennego.

e Sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze

sprzgtem kuchennym, pranie fartuchéw 1 Scierek.
e Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

¢ Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly i1 sprzgty stanowigce wyposazenie

kuchni.
e (Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

e  Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i kucharki

zwiazanych z organizacja pracy przedszkola.
e W okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Zobowiqzuje sie pracownika do dbatosci o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystanie

maszyn, urzqdzen i drobnego sprzetu.

4. Pomoc nauczycielki:

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczycielki wspotpracuje z nauczycielkq i wozngq.

Sprzatanie
Codziennie:

>  Scieranie kurzu (na mokro) z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state
utrzymywanie ich w nalezytej czystosci i porzadku.

»  Utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

»  Mycie zabawek
»  Generalne porzadki w przydzielonych pomieszczeniach.
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Organizacja positkow
Pomoc w przygotowaniu positkow oraz estetyczne ich podanie
Podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia w czystych naczyniach.
Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

Opieka nad dzieé¢mi

Staty pobyt z dzie¢mi w sali, Scista wspolpraca z nauczycielka podczas zajec

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem, wyjsciem na dwor

Opieka w czasie spacerow 1 wycieczek

Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety.

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajgc¢

Udziat w dekorowaniu sali z dbatoscia o powierzone materiaty
Sprzatanie po ,,matych przygodach:

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

Przestrzeganie BHP

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi.
Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

Gospodarka materialowa
Kwitowanie pobranych przedmiotéw i1 sSrodkéw do utrzymania czystosci sprzgtow,

pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania.
Umiejgtne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym.

Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu.

Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta.

Odpowiedzialnos¢ materialna za sprz¢t do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty i
rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
Odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu — zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka z przedszkola.

Sprawy ogolne

Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek.
Dbatos¢ o estetyczny wyglad

Wykonywanie badan profilaktycznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom naszego przedszkola
przebywajacym w tym czasie w szatni.

Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego zwiazanych z
organizacja pracy przedszkola.

Dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci.
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S.

Wozna oddzialowa:

Stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola i kierownikowi gospodarczemu.
Wozna wspotpracuje z nauczycielkq przydzielonej grupy.

Sprzatanie

Codziennie:

>

>

YV YY

Zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtéw, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne

Mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych

Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

Zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu — w miar¢ potrzeby

Utrzymanie w czystos$ci dywanu, wyktadziny w sali

Mycie talerzy, kubkéw po positkach

Do codziennych obowiqzkow nalezZy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzqtania

1 raz w tygodniu:

>
>

Zmiana r¢cznikOw ( pranie, prasowanie)
Zmiana fartuchéw ochronnych

1 raz w miesiqcu:

>

Y V VY

VVVVVVY 'V

Generalne porzadki — mycie okien ( do wysokosci 1m), drzwi, lamperii, parapetow,
glazury

Pranie firanek, mycie podtog, listew

Mycie zabawek, sprzetéw, mebli

Trzepanie dywanow

Organizacja positkow

Przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczka)

Rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni
Estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcéw oraz potmiskow)
Przestrzeganie obowiazku podawania cieptych positkow

Podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkéw po ich uzyciu)
Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

Mycie i wycieranie naczyn i sztu¢céw po positkach

Zmiana fartucha na biaty 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkéw.
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6.

Opieka nad dzie¢mi

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor

Opieka w czasie spaceréw i wycieczek

Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé

Udziat w dekorowaniu sali

Sprzatanie po ,,matych przygodach”

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

Przestrzeganie BHP

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi
Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprz¢tu

Gospodarka materialowa

Kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania

Umiej¢tne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym

Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu
Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone 1 przydzielone naczynia stolowe, sprzgt
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace sig¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania

Odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu — zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka z przedszkola.

Sprawy ogélne

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek
Dbatos¢ o estetyczny wyglad

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajacym w tym pomieszczeniu

Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego zwiazanych z
organizacja pracy przedszkola.

Dozorca obowigzany jest:

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i kierownikowi gospodarczemu.
Dozorca pracuje w systemie zmianowym wg grafiku ustalonego przez dyrektora.
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Nadzoér nad calym obiektem

Codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza.
Zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia placéwki

Dokonywanie napraw urzadzen, zabawek, sprzgtéw

Zgtaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powaznych usterek,
nieprawidlowosci.

Podejmowanie doraznych niezbgdnych srodkéw zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen

Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora placéwki w
przypadku zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia

Zgtaszanie awarii wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych, ogrzewania odpowiednim
konserwatorom zajmujacym si¢ przedszkolem.

Utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie

Zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb)
calego terenu wokot budynku.

W porze letniej skrapianie catego terenu zabaw dzieci.

Podlewanie, pielggnacja roslin w ogrodzie, koszenie trawy, napowietrzanie
trawnikéw, porzadkowanie kompostownika, grabienie li§ci, prace pielggnacyjne w
ogrodku upraw i gazonach.

Utrzymanie w czystosci schodéw wejsciowych i schodéw do piwnicy.
Utrzymanie w czystosci swietlikow, tarasu, pomieszczen gospodarczych 1
magazynowych w piwnicach, schowka dla dozorcéw.

Systematyczna konserwacja sprzetu i urzadzen ogrodowych

Doz6r nad zwierzetami hodowlanymi w poszczegdlnych grupach

Systematyczna konserwacja sprzg¢tu zgromadzonego na placowce

Nadzoér nad domkami ogrodowymi i zgromadzonym tam sprz¢tem.

Prace organizacyjno- porzadkowe

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe.
Dokonywanie zakupow artykutéw spozywczych oraz innych artykuléw niezbednych
do normalnego funkcjonowania przedszkola.

W godzinach rannych pomoc pracownikom kuchni przy pracach ci¢zkich
(przynoszenie warzyw z piwnicy, wynoszenie Smieci, odpadéw kuchennych art.)
dyzur poranny w szatni przedszkolnej

Przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz, oraz dyscypliny pracy

Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narz¢dzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi

Wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwiazanych z
organizacja pracy w przedszkolu.
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Zakres obowiazkéw nauczyciela umuzykalnienia.

Nauczyciel umuzykalnienia obowiazany jest do:
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zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
7aj¢c;

zgtaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwiazanych ze zdrowiem dziecka;

przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w placowce;

wykazywanie dbatosci o mienie przedszkolne;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych;

prowadzenie zaje¢ w oparciu o program ,,Muzyka Mojego dziecka” wzbogacony o
wlasne propozycje autorskie z uwzglednieniem dziatan dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych przez przedszkole

przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole;

doskonalenie form i metod pracy do mozliwos$ci danej grupy wiekowej;

rozwijania umiej¢tnosci dzieci w zakresie: §piewu, gry na instrumentach, tanca i
zabaw przy muzyce;

motywowania dzieci w podejmowaniu préb tworzenia wlasnej tworczosci muzycznej;
rozwijania wrazliwo$ci muzycznej dzieci;

prowadzenia zaje¢ w spos6b umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu z
muzyka.

Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do punktualnosci, kultury osobistej 1 schludnego
wygladu.

Zakres obowiazkow instruktora gimnastyki korekcyjnej prowadzacej zajecia z
dzie¢mi w Przedszkolu Nr 274.

Instruktor gimnastyki korekcyjnej obowiazany jest do:

>
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udzielania informacji rodzicom, opiekunom oraz dyrekcji przedszkola o realizacji
zajec;

przeprowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow;

do doboru form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci oraz
potrzeb indywidualnych dzieci;

indywidualizowania pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia zaburzen
statyki ciata;

motywowania dzieci do czynnego udziatu w procesie ksztalttowania nawyku
prawidlowej postawy ( reedukacja posturalna) zaleznie od §wiadomosci i prawnosci
psychomotoryczne;j.

Ponadto instruktor obowiazany jest do punktualnosci, kultury osobistej, schludnego
wygladu oraz stroju sportowego na zajgcia.
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Zakres obowiazkow lektora jezyka angielskiego prowadzacego zajecia z dzie¢mi w
Przedszkolu Nr 274.

Lektor jezyka angielskiego obowigzany jest do:

zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec;

zglaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatéw zwiazanych ze zdrowiem dziecka;

przestrzegania przepisOw 1 zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w przedszkolu;

wykazaniu dbatosci o mienie przedszkolne;

przestrzegania wspolzycia spotecznego;

przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych;

prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem uzgodnionym z placéwka o§wiatowa Moje
Dziecko;

prowadzenia kacika j¢zyka angielskiego ( informacje dla rodzicow o realizacji
programu);

przeprowadzenia zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

przygotowania dzieci do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placéwki;

przygotowania dzieci do udziatu w Festiwalu Jgzyka Angielskiego organizowanego
przez placéwke o§wiatowa moje dziecko;

dostosowania form 1 metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;
indywidualizowania pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi jak i rowniez posiadajacymi
okreslone trudnosci;

udziatu w odprawach metodycznych organizowanych przez placéwke Moje dziecko;
prowadzenia zaje¢ zgodnie z wymogami placowki oswiatowej Moje dziecko,
zawartymi w jej materiatach szkoleniowych;

prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu materiatéw dydaktycznych otrzymanych w
placowce oswiatowej moje dziecko ( ksiazki, kasety, flafcards itp.) oraz uzywania
materiatéw wtasnych ( ilustracje, rekwizyty, maki itp.)

Ponadto lektor obowiazany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygladu.
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§12

Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy arkusz organizacji
przedszkola bedzie przewidywat praceg co najmniej dwéch oddziatéw dtuzej niz 10 godzin
dziennie, badz w innych przypadkach za zgoda organu prowadzacego.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest , aby nauczyciel (nauczyciele) prowadzil oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
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§14

W przedszkolu ogélnodostgpnym z oddziatem integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§15

Szczegélowy zakres zadan nauczycieli :

I. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach

l.

a)

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

Otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
uwzgledniajac prawa rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju w celu:

rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka :

diagnoza pedagogiczna w naszej placowce dotyczy:

>

potrzeb opiekunczych wynikajacych z dzialalnos$ci rodziny

- sytuacja materialna rodziny

- zapewnienie opieki przez rodzing/ rodzina w rozkladzie, brak troski o dziecko,
przemoc w rodzinie, zespdl dziecka krzywdzonego

- trudnosci wychowawcze wynikajace z blgdéw wych. w rodzinie, utrudniajace
prawidtowe kontakty w domu i §rodowisku przedszkolnym/ postawy rodzicielskie,
system kar i nagréd, brak ujednoliconych oddziatywan wychowawczych/

potrzeb opiekunczych zwigzanych z dzialalnoscia przedszkola

- bezpieczenstwo osobiste

- adaptacja do nowych warunkow

- indywidualno$¢ rozwojowa wychowanka

potrzeb zwigzanych z aktywnoscia dziecka w srodowisku przedszkolnym

- aktywnos¢ indywidualna

- samodzielno$¢ w zabawie

- opieka nad dzieckiem

- kontakty spoteczne

- 10zw0j pozZnawczy

- przestrzeganie praw i obowigzkéw

potrzeb wynikajacych z wlasciwosci funkcjonowania organizmu dziecka

- defekty fizyczne

- uposledzenia — w tym narzadéw zmystu wzrok, stuch

- nadpobudliwo$¢

- stany zaburzen rozwojowych

- fragmentaryczne deficyty rozwojowe w zakresie proceséw poznawczych przy

poziomie rozwoju umystowego w granicach normy
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Dostosowanie ujednoliconych oddzialywan w oparciu o indywidualne mozliwosci
dziecka:

dziecko

- nauczyciel — obserwacja, wywiad, diagnoza z uwzglgdnieniem opinii specjalistow

!

wspieranie rozwoju

!

nauczyciel o rodzice — specjalisci

! ! !

- programy wiasne pedagogizacja

- innowacje pedagogiczne l - poradnia psychologiczna
- metody aktywizujace - konsultacje pedagogiczne - logopeda

- techniki - pogadanki ze specjalistami - psycholog srodowiskowy
- narzedzia - zebrania grupowe

- arkusze obserwacji - zajeciaw grupach

- kontakty indywidualne

b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu obejmuje:
» diagnoze

- narzgdzia wypracowane przez nauczycielki ,

- arkusze obserwacji zachowan,

- karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,

- dostgpne metody badania 1 poznania rozwoju dziecka: obserwacje pedagogiczna,

rozmowy, wywiad §rodowiskowy, testy badania poziomu dojrzatosci szkolnej,

analiz¢ wytworéw dziecka,

» profilaktyka

- program wczesnej profilaktyki mowy

- relaksacja

- indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne
» wyrownywanie zaburzen

- program postepowania terapeutycznego dla dziecka z problemami edukacyjnymi,

- program polegajacy na wyrabianiu u dzieci w grupach mtodszych gotowosci do

podje¢cia nauki z wykorzystaniem metody dobrego startu

- program wspomagania rozwoju spoteczno- emocjonalnego ,, Przedszkolaki Krok

Drugi”
» praca z dzieckiem zdolnym
- program ,,Cata Polska czyta dzieciom”
- innowacja przyrodniczo-ekologiczna,
- program wczesnej nauki czytania

¢) wlaczanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Informowanie rodzicéw o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez

Radg Pedagogiczna lub w formie zaproponowanej przez rodzica.

Zasady przeptywu informacji:
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II.

b)

a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda na zyczenie rodzica;

¢) dzien otwarty raz w miesiacu uzgodniony na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z
rodzicami;

d) zajgcia integracyjne dla rodzicow 1 dzieci ;

e) kaciki informacyjne dla rodzicéw w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

f) zajgcia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicéw ustalone przez nauczycielki z
rodzicami na potkaniu organizacyjnym;

g) harmonogram catorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu z
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu z rodzicami w
roku szkolnym.

4. Opracowanie we wspotpracy z rodzicami rocznego planu wspétdziatania w oddziale
w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, prowadzenia
pedagogizacji rodzicow, udzielania pomocy w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych, a tym samym podnoszenia poziomu placéwki.

5. Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i rocznego programu pracy przedszkola, z ktérym sa
zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanym przez
dyrektora,

b) znajomosci tematéw i tresci planéw miesi¢cznych w danym oddziale, z ktérymi sa
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne wieszane na
tablicy ogloszen w szatni oraz na zebraniach 1 spotkaniach w grupach,

¢) decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym rowniez religijnego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wlasnego dziecka w zajgciach otwartych organizowanych przez
nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z
prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczka
jego prac plastycznych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

aktywny udzial w opracowaniu 5 letniego programu rozwoju przedszkola, rocznego
programu rozwoju,

roczny program rozwoju oparty jest na 5 letnim programie rozwoju przedszkola
miesigczne plany pracy odzwierciedlaja zalozenia zawarte w rocznym programie oraz

zawieraja zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale programu
wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji okreslajace dostosowane do nich
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b)

c)

d)

formy i metody z uwzglednieniem warunkéw, potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow,

miesi¢czne plany sa opracowywane przez danego nauczyciela oddziatu po konsultacji z
kolezankami wspotpracujacymi w grupie.

uczestniczenie w mierzeniu jakosci pracy przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia
jakosci.

wybor programu wychowania przedszkolnego z rejestru programéw MENIS,
prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne;j:

dziennika zajec¢;

kart obserwacji pedagogicznej zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna;

miesi¢cznych planéw pracy z dzie¢mi;

zeszytow wspotpracy — konsultacji z rodzicami;

zeszytow pracy indywidualnej stymulujacej ,rozwijajacej, korygujacej rozwoj dzieci
zdolnych oraz tych ktére wymagaja wsparcia;

protokolarzy spotkan, zebran z rodzicami.

Ciagle samoksztalcenie i doskonalenie przez:

a) udzial w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz

b)

problemowych,

udzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie wyktadoéw, seminariéw, zajgc¢ o
charakterze warsztatowym, kurséw doskonalacych organizowanych przez instytucje do
tego uprawnione,

¢) czytanie na biezaco literatury wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w

d)

e)

wieku przedszkolnym,

wymiang doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajeé
kolezenskich,

wspoélne rozwigzywanie probleméw wystepujacych w przedszkolu.

Prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ 1 wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, a zatem:

wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacanej o
zaséb wiasnych doswiadczen,
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b)

e)

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka,

kierowanie dziatalnos$cia dziecka przez:

organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych,
dostarczanie tresci
stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem

podejmowanie dziatan wychowawczo- dydaktycznych opierajacych si¢ na:

stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan
dziecka,

przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegblnych dzieci z uwzglednieniem przy tym ich rzeczywistych potrzeb,
kontroli opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i poréwnaniu
wynikéw ze stanem wyjsciowym,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie
z przepisami prawa i regulaminami wewngtrznymi,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan
przez:

wzbogacanie swego i dzieci warsztatu pracy

szanowanie indywidualnosci dzieci

wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie pomystow wzmacniajacych
aktywnos$¢ dziecka oraz jego zainteresowan.

II1I. Do zadan nauczyciela nalezy réwniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich

1.

dokumentowanie.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

a) rozpoznanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,
b) prowadzenie biezacej diagnostyki
¢) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

2.

3.

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.

Nauczyciel zobowiazany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych ;

- wybor arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wiekowych zatwierdzony uchwata

rady pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;

- zapis obserwacji 1 pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ dat¢ wpisu i podpis

osoby dokonujacej wpisu.
Do zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna nalezy udziat w oméwieniach pracy z logopeda i
nauczycielami gimnastyki korekcyjnej, nauczycielem rytmiki, jezyka angielskiego.
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a)

b)

Do zadan nauczyciela nalezy takze planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz
branie czynnego udzialu w pracach Rady i realizowanie jej uchwat.

Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji i zainteresowan umiejgtnosci rodzicéw
moga by¢ wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sa w miarg

e)

biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 przez nauczycieli

jeden raz w miesiacu, zgodnie z planem wspélpracy z rodzicami opracowanym przez
nauczycieli danego oddziatu przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami,

rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w spos6b bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z
nauczycielami,

przedszkole proponuje rodzicom nast¢pujace formy wspéipracy :

konsultacje w miarg biezacych potrzeb,

zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku

dni otwarte z rodzicami raz w miesiacu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym
pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow,

gazetke przedszkolna

wspOlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych
rodzicéw, rozwigzywania probleméw wychowawczych,

podejmowanie wspélnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacanie 1
doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

stosowanie réznorodnych narze¢dzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16

Statut okresla prawa i obowiazki dzieci:
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3.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10 lat.

Zgodnie z D.U. Nr 66 poz. 606 z 2004r. do przedszkola moze zosta¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2.5 roku

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

a)

b)

9)

d)

e)

rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy przedszkole;

w sytuacji gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w
przedszkolu dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o powotanie komisji
kwalifikacyjnej;

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6 letnie, dzieci juz
uczgszczajace do przedszkola, dzieci z rodzin zastgpczych, niepetnych, dzieci
matek lub ojcéw wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy, dzieci nauczycieli;
w przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w
przedszkolu, przyj¢¢ dzieci dokonuje Dyrektor przedszkola;

w sytuacji kiedy liczba zgtoszonych dzieci w czasie rekrutacji jest wigksza od
liczby miejsc w przedszkolu Dyrektor placowki powotuje Komisje
kwalifikacyjna;

W sktad Komisji Kwalifikacyjnej:

Dyrektor przedszkola — przewodniczacy Komisji
2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej —czlonkowie Komisji

f) w przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola , Rodzic ma

g)

h)

prawo odwotac si¢ na piSmie do Dyrektora przedszkola;

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania i udzielenia
odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w kazdym
czasie roku szkolnego.

Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci :

a.

b.

AR S

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki 1 ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

roéznorodnosci doswiadczen,
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badania i eksperymentowania,
komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia,
spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi.

. fantazji 1 wlasnych swiatow,

nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
do$wiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,
zdrowego zywienia,

nauki regulowania wtasnych potrzeb,

wypoczynku kiedy jest zmgczone.

5.1 Dziecko w przedszkolu obowiazane jest do:

a)

b)

)

przestrzegania ogdélno przedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z
normami i wartosciami wspotzycia spolecznego;

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddziatowych uméw opracowanych

przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspétdziatania i wspétzycia w grupie

dziecigcej;

system nagrod stosowanych wobec wychowanka

pochwata indywidualna dziecka
pochwata na forum grupy

pochwata w obecnosci rodzicow dziecka
odznaka wzorowego przedszkolaka
otrzymanie przez dziecko dyplomu
nagroda rzeczowa

system kar stosowanych wobec wychowanka

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z
nauczycielem n.t. postgpowania dziecka

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma
przeproszenia

wykonanie pracy na rzecz grupy —np. ulozenie zabawek, ksiazek w kacikach
zainteresowan

odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem nt.
postgpowania, zachowania,

rozmowa dziecka z dyrektorem

rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka

5.2 Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokona¢
skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji gdy:

a)

dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesiaca bez
usprawiedliwienia, 1 po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow
(opiekunéw),
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b)

d)

5.2.1

522

523

524

5.2.5

a)

b)

c)

d)

rodzic zalega z odptatnoscia za przedszkole 1 okres ptatnosci, a w przypadku
dziecka 6 letniego podjgciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego
oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka 1 probleméw wychowawczych
kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspétpracuja z poradnia
specjalistyczna, a dziecko ( jego zachowanie, agresywne, nieadekwatne do
istniejacej sytuacji ) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i sobie,

gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dziecigcego).

Zachowanie procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka z
listy wychowankoéw przedszkola:

Sporzadzenie notatki, protokotu, zeznan swiadkéw art. — powinny si¢ tam
znalez¢ wszystkie informacje majace wplyw na podjecie uchwatly skreslenia
dziecka z listy wychowankéw. Wychowawca, pedagog sa z urzgdu
rzecznikiem wychowanka. Wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawic¢
uchybienia w postgpowaniu dziecka, ale takze jego cechy dodatnie i
okolicznosci tagodzace /uwzglednia zachowanie/. Rada pedagogiczna powinna
przedyskutowac czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania, czy prowadzone byly z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologicznej. Na zakonczenie posiedzenia Rada
podejmuje uchwal¢ dotyczaca danej sprawy. Uchwata rady musi zapas¢
zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

Stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy wychowankéw placéwki
obliguje dyrektora przedszkola do rozliczenia sig przed rada ze sposobu jej
wykonania

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postgpowania
sprawdzajacego dyrektor powiadamia rodzicow wychowanka na pis$mie.

Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢:

numer ( w przedszkolu musi by¢ prowadzony rejestr decyzji dyrektora), date
wydania, oznaczenie strony /wychowanka/

podstawe prawna — art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1997r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 z p6z. zmianami), wlasciwy punkt,
paragraf czy art. Statutu oraz art. 103 k.p.a)

tres¢ decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychowanek skreslony ,
dowody w tej sprawie, prawne powolanie si¢ na Statut przedszkola- doktadna
tre$¢ zapisu w Statucie,

tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie si¢ od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za
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posrednictwem dyrektora przedszkola w ciagu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.
e) Decyzjg odbieraja i podpisuja rodzice. Jezeli nie ma mozliwos$ci
sprowadzenia rodzicOw, pismo wysyla si¢ poczta — listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

f) Rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy
facznie z protokotami zeznan i protokotem z zebrania rady
pedagogicznej w czg¢sci dotyczacej ich dziecka ( zgodnie z art. 73 § 1
12 k.p.a);

g) Jezeli rodzice dziecka wniosa odwotanie dyrektor przedszkola ma 7
dni na ustosunkowanie si¢ do sprawy, ponownie ja analizuje. Moze
przychyli¢ si¢ do odwotania i zmieni¢ swoja decyzje¢ — czyni to
roOwniez na pismie w drodze decyzji i sprawa si¢ na tym konczy.
Jednak gdy podtrzymuje swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyta cata
dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktéry bada sprawg.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja jedynie
zaskarzy¢ do NSA, ktory bada ja pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym);

h) W trakcie catego postgpowania odwoltawczego wychowanek ma
prawo uczgszczac¢ do przedszkola do czasu otrzymania ostateczne;j
decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci (art. 108 k.p.a)

§ 17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Zmiany w statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) udostgpnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrgbnymi
przepisami zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i nadzorujacy placowke.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc statut przedszkola uchwalony i podpisany przez Rade¢ Pedagogiczng
z wrzesnia 2000roku.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola
w dniu 9 maja 2005r

Za zgodnosé z protokotem Rady pedagogicznej z dnia 9 maja 2005r.

Czionkowie Rady Pedagogicznej Dyrektor przedszkola

Czionkowie Rady Rodzicow
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